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1 Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

1.1 Charakteristika Skolského zariadenia

CVC ,,Majak“ v Namestove patri medzi $kolské zariadenia, ktorého hlavnou tlohou je
vytvarat adekvatne podmienky a ponuky pre volny cas deti a mladeze a jeho zmysluplné
vyuzivanie. Organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdeldvaciu, zaujmov1, rekreacnu a Sportova
¢innost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin.
Realizuje programy a projekty orientované na prevenciu a ochranu deti a mladeze pred
socidlno-patologickymi vplyvmi. Usmerfiuje rozvoj zaujmov, poskytuje podmienky na
rozvijanie a zdokonalovanie praktickych zrucnosti, podiela sa na formovani navykov
efetivneho vyuzivania vol'ného ¢asu. Centrum volného ¢asu ,,M4ajak" Namestovo vykonéava
svoju ¢innost’ na zdklade Zakona NR SR ¢. 279/1993 Z.z. o $kolskych zariadeniach, VyhlaSky
MS SR ¢.306/2009 Z.z. o centrach vol'ného asu a Statitu CVC.

Zaujmova vychovno — vzdelavacia ¢innost’ sa uskuto¢nuje v oddeleniach zriadenych
podla zdujmovych oblasti a v zdujmovych utvaroch formou pravidelnych, prilezitostnych
a prazdninovych aktivit a organizovanim vol'nocasovych aktivit, ktoré mdézu navstevovat’ aj
deti, mladez a dospeli, ktori nie st prihlaseni na pravidelni z&ujmov1 ¢innost’.

Prioritou naSho centra je dostat’ deti ,,z ulice* , motivovat’ ich tak, aby nasli cestu
k svojim zalubam, rozvijali svoje nadanie a naudili sa aktivne a zmysluplne vyuzivat' svoj
volny cas. Chceme byt zodpovedni a kompetentni, chceme sa riadit’ vlastnymi ciel'mi,
chceme odburat’ chaoticky pristup k povinnostiam. Chceme pruzne realizovat’ pravidelné
a prilezitostné aktivity, do ¢innosti zapdjat’ aj rodicov a pozitivne ovplyvilovat’ vol'ny cas deti

a mladeze z celého spadového izemia v ktorom nase centrum posobi.
1.2 Charakteristika deti/¢lenov Skolského zariadenia
Clenmi zdujmového utvaru su deti MS, Ziaci Z8, $tudenti SS, mladeZ a dospeli z Mesta

Namestovo, pripadne z okolitych obci. O zdujmové vzdeldvanie sa uchadza aj mladez so

Specidlnymi potrebami, ktori su plne integrovani do r6znych foriem ¢innosti.



1.3 Dlhodobé projekty

Projekty, ktoré sa pravidelne realizuju a do ktorych sa CVC zapaja su:

- Kultarne programy — Oslavy Mikuldsa, Vianoc¢né besiedky (Domov doéchodcov
v Oravskej Lesnej av Novoti), FaSiangovy karneval, Deti detom ( vystipenie
V Spojenej Skole internatnej), Den matiek, Den deti, Bambiriada

- Tvorivé dielne — Viano¢né tvorivé dielne, Velkono¢né tvorivé dielne

- Vzdelavacie kurzy a vedomostné sutaze — IX. ro¢niky (tvorivé a vzdelavacie dielne
pre IX.roc. ZS Slne¢na, Komenského, CZS sv. Gorazda, Jazykova sutaz ABC, Detsky
literarny Majacik

- Protidrogové preventivne programy — besedy, prednasky, projekt Nechaj ruky nech sa
hraju...

- Sportové projekty — Silové testy, Sportovy def pre deti firmy Panasonic

1.4 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pri naplfani cielov vychovno — vzdelavacej &innosti  CVC spolupracuje SO
zriadovatelom Mestom Namestovo, Skolskou samospravou, Srodi¢émi, materskymi,
zédkladnymi a strednymi $kolami na tzemi mesta, KSU, Radou mladeze Zilinského kraja,
Domom kultary v Namestove, OZ Centracik, mladeznickym zdruZzenim K & F Projekt,

podnikatel'skymi subjektmi.

1.5 Ciele CVC a poslanie vychovy

Hlavnym cielom CVC je podielat’ sa na celkovom rozvoji samostatnej, zodpovedne;j,
kultivovanej a angazovanej osoby s reSpektovanim vlastnej individuality.
Prioritnym poslanim CVC , Majak® je:
- Zabezpecit' kvalitni mimoskolska ¢innost’, preventivnu a oddychovo — rekrea¢nu
¢innost’ v priebehu celého kalendarneho roka

- Prostrednictvom zaujmovej Cinnosti umoznit' mladym l'udom stat’ sa aktivhym

vyspelym



Pomahat’ detom plnohodnotne vyuzivat’ svoj vol'ny Cas

Rozvijat’ osobnost, zdujmy a talent deti

Podporovat’ tvorivost’ deti a mladeze

Vytvarat’ podmienky na rozvoj praktickych ¢innosti

Zabezpecit' jednotné vychovno — vzdelavacie podmienky v zaujmovej cinnosti
vSetkym bez rozdielu

Poskytnut’ priestor pre spolo¢né ¢innosti deti a rodicov

Napomahat’ k rozvijaniu klI'icovych kompetencii dietat’a

15.1 Strategickeé ciele

Kvalitu vychovno — vzdelavacej ¢innosti chceme zvySovat tym, ze sa budeme usilovat’

Zlepsit materialne a priestorové podmienky
Orientovat dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v smere modernych
metdd prace
Posilnit’ motivaciu pedagogickych zamestnancov
Zabezpecit’ vychovno — vzdelavaciu ¢innost’ podl'a dopytu deti a mladeZe pomocou
preferovanych aktivit za i¢elom kvalitativneho zviditeI'nenia CVC
Vyuzivat’ inovativne formy neformalneho vzdelavania pri praci s detmi a mladezou
Podporit’ rozvoj kl'i€ovych pedagogickych kompetencii internych pedagogickych
zamestnancov Vv ramci modernych informaénych akomunikaénych  technologii,
didaktickych metod a pristupov
Vytvorit’ €lensku zakladnu pre detsky a mladeZnicky parlament
Vyuzit’ viac zdrojové financovanie programov prostrednictvom:

- Grantovych programov

- Tretieho sektora

- Asignovanej dane

- Sponzorov
Vytvorit’ lakavé formy prazdninovej ¢innosti
Zefektivnit’ medidlnu prezentaciu innosti CVC a komunikaciu s verejnost'ou
Skvalitnit’ spolupracu s rodiémi a ¢o najviac ich zapéjat’ do diania CVC
Ziskat dobrovol'nych pracovnikov a lektorov pre pracu s detmi a mladezou
Podporit’ rozvoj talentu deti a mladeze prostrednictvom Sportovych, predmetovych

vedomostnych sutazi a olympidd a zaujmovej umeleckej ¢innosti



e Poskytovat odbornii a metodickii Cinnost’ Skoldm, Skolskym zariadeniam ale aj
jednotlivcom prostrednictvom odbornych konzultacii, semindrov, besied, workshopov
e Zamerat’ ¢innost’ a vytvorit’ priestor aj pre:
- nezamestnanl mladez
- mladez Studujucu mimo mesta
- deti a mladez zo socialne znevyhodneného a malo podnetného prostredia
- nadané deti a mladez
- deti a mladez so zdravotnym postihnutim
- rodicov a rodinnych prislusnikov deti a mladeze formou spolupodiel’ania sa na
aktivnom traveni vol'ného Casu
e Nadviazat spolupracu s detskymi a mladeznickymi organizéciami druzobnych miest.
e Optimalizovat’ prevadzkové néklady s minimalnym negativnym dopadom na kvalitu

ponukanych ¢innosti

2 Formy vychovy a vzdelavania

Formy vychovy a vzdeldvania v CVC vychadzaju zo Zakona &. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a Vyhlasky MS SR &. 306/2009 Z.z. z 15.jula 2009 o $kolskom
klube deti, Skolskom stredisku ziujmovej cinnosti, centre volného casu, Skolskom
hospodarstve a stredisku odbornej praxe. Forma vychovy a vzdelavania v CVC , Majak* je

celodenna.
Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa v CVC uskutocituje formou:

e pravidelnej zaujmovej ¢innosti
e prileZitostnej zd&ujmovej ¢innosti
e prazdninovej zaujmovej ¢innosti
e spontannej ¢innosti

e volnodasovych aktivit pre deti, ktoré CVC nenavstevuji

Pravidelna zaujmova cinnost' sa v CVC realizuje formou zaujmovych Utvarov ktoré maju
stalu zakladiu deti a mladeze, vlastny plan prace a vychovno — vzdelavacie ciele. Zaujmové
utvary st vytvorené na zéklade zdujmu deti a mlddeze v réznych oblastiach zaujmove;j

¢innosti. Zaujmové utvary vedu interni pedagogicki zamestnanci CVC.



Prazdninova cinnost prebieha pocas letnych, jesennych, viano¢nych, polrocnych a jarnych

préazdnin vo forme primestskych dennych taborov. Cinnost’ jednotlivych tdborov ma rozne
obsahové zameranie.

Spontanna zdaujmova cinnost' dava priestor na travenie volného casu vSetkym, ktori
nemaju zaujem o pravidelnil zdujmova Cinnost v zdujmovych utvaroch. Pontka detom
a mladezi neorganizovane travit’ svoj vol'ny ¢as v herni, posiliiovni alebo v Klube Centracik,

kde pedagogicky zamestnanec usmertiuje a poradi pri ich aktivitach.

3 Tematické oblasti vychovy

V CVC ,,Majik* st vymedzené nasledovné tematické oblasti vychovy:

vzdelavacia

- spolocensko — vedna

- pracovno — technicka

- prirodovedno — enviromentéalna
- esteticko — kultarna

- telesna a Sportova
Vzdelavacia oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat autonomnost’ V plneni uloh

rozvijat’ efektivne spdsoby sebavzdelavania

ziskavat’ nové poznatky a informdcie z r6znych zdrojov

ziskavat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

Spolocensko — vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

spolurozhodovat o zivote v zdujmovom utvare

prejavovat’ uctu k rodicom a star§im osobam

prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobdm so zdravotnym postihnutim

pochopit’ vyznam dodrziavania ludskych prav a zékladnych slobod



- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti

- vytvarat pozitivny vzt'ah k cudziemu jazyku

- kultivovat’ kulturne navyky a vyjadrovanie sa

- vyjadrovat’ svoj nazor

- vediet’ vypocut’ opacny nazor

- vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie

- ziskavat’ v§eobecny prehl’ad a aktivne sa zapajat’ do spolo¢enského diania
- vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

- poskytniit’ pomoc alebo pomoc privolat’
Pracovno — technicka oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanl pracu

- vediet’ pracovat samostatne aj time

- rozvijat’ jemna motoriku

- rozvijat’ zéklady manudlnych a technickych zru¢nosti

- ziskavat’ zdklady zru€nosti potrebnych pre prakticky zivot

- vediet’ vyhl'adavat’ informacie prostrednictvom internetovych sieti

- ziskat’ zékladna zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov
Prirodno — enviromentalna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- pochopit’ zékladné principy ochrany zivotného prostredia
- ziskavat’ ohl'aduplnost’ k zvieratam a prirode
- rozvijat’ zruénosti pri jednoduchej Cinnosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

- orientovat’ sa v zdkladnej ekologickej a enviromentalnej problematike
Esteticko — kultirna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

- posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli

- rozvijat hudobné citenie



rozvijat’ talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zakladné zru€nosti, kreativitu a predstavivost’

prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia

podielat’ sa na priprave kultirnych podujati, vediet’ sa prezentovat’ na verejnosti

objavovat’ krasu v beznom Zzivote

Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom

pochopit’ Skodlivost fajéenia, alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a zakladnych zésad zdravej vyzivy
poznat’ zakladné principy zdravého zivotného Stylu

rozvijat’ Sportovy talent a aktivne sa zapéjat’ do Sportovych aktivit

3.1 KPicové kompetencie

KIacové kompetencie sa rozvijaji prostrednictvom realizacie vychovno — vzdelavacich

cielov jednotlivych tematickych oblasti vychovy .

Vztah k celozZivotnému vzdeldavaniu

v’ ziskané vedomosti uplatiiuje v praxi

v’ zlCastiiuje sa vedomostnych stt'azi

v' vyhladava informacie z r6znych zdrojov
v

ries$i nezndme ulohy a vzniknuté situacie

Komunikacné kompetencie

v
v
v
v
v

obhajuje svoj nazor

vypocuje si opacny nazor

komunikuje s rovesnikmi aj s dospelymi

rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT

prijima spatna vazbu



Socialne kompetencie

AN N NN

efektivne spolupracuje so skupinou

riesi jednoduché konflikty a vzniknuté problémy

uvedomuje si potreby ostatnych deti aj deti so zdravotnym znevyhodnenim
presadzuje autondémiu a prava svojej osobnosti

zvlada jednoduché stresové situacie

Pracovné kompetencie

<\

AN N NN

samostatne pracuje

ovlada a rozvija jednoduché manualne a samoobsluzné ¢innosti potrebné pre prakticky
Zivot

dokon¢i pracu

plni si svoje povinnosti

prijima nov¢ informacie

prekondva prekazky

planuje, organizuje a hodnoti svoju pracu

Obcianske kompetencie

v
v
v
v

reSpektuje prava a slobodu inych osob, ndrodnostnych mensin a ras
prijima zodpovednost’ za svoje spravanie
primerane participuje na Zivote ZU a CVC

prejavuje tctu k rodi¢om a K star$§im osobam

Kulturne kompetencie

AN NN N

pozna kultiirne pamitihodnosti regionu

reSpektuje iné kultary

podiel’a sa na kultarnych podujatiach organizovanych CVC
ovlada zéklady kultirneho spravania

kultivuje svoj talent

Dieta, mladez, alebo ind osoba navstevujuica CVC ma osvojené tieto kompetencie na

urovni,

ktora zodpoveda jeho individudlnym osobnostnym moznostiam a dizky trvania jeho

dochadzky do CVC.



4 Vychovny plan

Vychovny plan uréuje celkova skladbu, vychovné zameranie arozsah vychovno —
vzdelavacej ¢innosti v zaujmovych utvaroch. Obsahuje zoznam tematickych oblasti vychovy

a vymedzuje najmensi pocet hodin vychovno — vzdelavacej cinnosti v jednotlivych

zdujmovych utvaroch a zoznam zaujmovych utvarov.

Vo vychovnom plane st ¢lenené tieto tematické oblasti vychovy :

- vzdelavacia

- spolocensko — vedna

- pracovno — technicka

- prirodovedno — enviromentalna

- esteticko — kultarna

- telesna a Sportova

Oddelenie Zaujmovy / Sportovy | Poc.hod. Tematicka oblast’ Poé¢.hod.
utvar tyZdenne vychovy v/

jazykov Angliétina hrou LMS 2 vzdelavacia 60
Hrustin

jazykov Angli¢tina hrou I LMS 2 vzdelavacia 60
Hrustin

jazykov Angli¢tina hrou 1. MS 2 vzdelavacia 60
Bernoldkova

jazykov Angli¢tina hrou II. MS 2 vzdelavacia 60
Bernoldkova

jazykov Angli¢tina hrou 1. MS 2 vzdelavacia 60
Veternd

jazykov Angli¢tina hrou II. MS 2 vzdeldvacia 60
Veternd

jazykov Angli¢tina  hrou MS 2 vzdeldvacia 60
Oravska Jasenica

jazykov Angli¢tina hrou 1. MS 2 vzdeldvacia 60
Komenského

jazykov AJ 78 5.-9.ro¢. 2 vzdelavacia 60

jazykov Angli¢tina hrou 1. MS 2 vzdeldvacia 60
Lokca

jazykov AJZS 1.—2.ro& 2 vzdeldvacia 60

jazykov AJZS 1. - 5.r0¢. 2 vzdelavacia 60

jazykov Angli¢tina hroull. MS 2 vzdelavacia 60
Komenského

jazykov Angli¢tina hrou II. MS 2 vzdelavacia 60
Lokca

jazykov Konverzacia v AJ 2 vzdelavacia 60




7.—9. Ro¢nik

jazykov Konverzécia v Al 2 vzdelavacia 60
1. —4. Roc¢nik
jazykov Konverzacia v AJ SS 2 vzdelavacia 60
jazykov Konverzacia v AJ SS 2 vzdelavacia 60
jazykov Konverzécia v Al 2 vzdelavacia 60
5. — 6. Ro¢nik
jazykov Konverzécia v AJ 2 vzdelavacia 60
1. —4. Roc¢nik
spolo¢. vied Sikulkovia L MS 2 spolocensko - vedna 60
Komenského
spolo¢. vied Sikulkovia ~ II. ~ MS 2 spolocensko - vedna 60
Komenského
spolo¢. vied Sikulkovia 1.~ MS 2 spolocensko - vedna 60
Bernoldkova
spoloc¢. vied AranZovanie 2 spolocensko - vedna 60
spolo¢. vied Kuchto L. 2 spoloc¢ensko - vedna 60
spoloc¢. vied Kucht'o II. 2 spolocensko - vedna 60
spolo¢. vied Vytvarna tvoriva dielna 2 spoloc¢ensko - vedna 60
spolo¢. vied Mlady ochranca 2 prirodovedno — enviro. 60
spoloc¢. vied Remeselnicka dielna 2 prirodovedno — enviro. 60
kult. a umenia Mazoretky L MS 2 esteticko - kultarna 60
Slne¢na
kult. a umenia Mazoretky ILMS 2 esteticko - kultarna 60
Slne¢na
kult. a umenia Mazoretky I.CVC 2 esteticko - kultirna 60
kult. a umenia Mazoretky II. CVC 2 esteticko - kultirna 60
kult. a umenia Tane¢nickovia I, CVC 2 esteticko - kultarna 60
kult. a umenia Tane¢nickovia I, CVC 2 esteticko - kultarna 60
kult. a umenia Taneénickovia MS 2 esteticko - kultirna 60
Slnec.
kult. a umenia Tanecna 2 esteticko - kultirna 60
kult. a umenia Hip — hop CVC 2 esteticko - kultirna 60
kult. a umenia Hip — hop ZS Slne¢na 2 esteticko - kultirna 60
kult. a umenia Break dance CVC 2 esteticko - kultirna 60
kult. a umenia Break dance ZS Slne¢na 2 esteticko - kultirna 60
kult. a umenia Divadelny 2 esteticko - kultirna 60
kult. a umenia Modelky 2 esteticko - kultirna 60
kult. a umenia Z rozpravky do rozprav. 2 esteticko — kulturna 60
techniky,inform. | Kreslime mySou na PC 2 vzdeldvacia 60
techniky,inform. Zaklady prace s PC 2 vzdeldvacia 60
techniky,inform. Internet 2 vzdelavacia 60
techniky,inform. Digitalna fotografia 2 vzdelavacia 60
Sportu Jumping 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Jumping 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Jumping 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Jumping 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Jumping 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Jumping 2 telovychovy a Sportu 60




Sportu Posilnovanie 1. 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Posiliiovanie II. 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Stolny tenis 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Sportovo — pohyb.hry 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Gymnastika pre najmen. 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Gymnastika ZS CVC 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Gymnastika MS 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Gymnastika ZS Lokca 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Serm a lukostrel’ba I. 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Serm a lukostrel’ba II. 2 telovychovy a Sportu 60
Sportu Rodicia a deti 2 telovychovy a Sportu, 60
esteticko - kultarna

5 Personalne zabezpecenie

CVC ,Majak“ ma 8 internych pedagogickych zamestnancov, z toho 1 je na MD. Vsetci
spinaja kvalifikaéné predpoklady podl'a zikona o pedagogickych zamestnancoch a maju
vysokoskolské vzdelanie. Kazdy pedagogicky zamestnanec zabezpecuje vychovno -
vzdeldvaciu ¢innost” deti a mladeze pocas celého roka. Veduci zdujmového utvaru si sdim voli
formy, metddy a postupy prace. Je zodpovedny za dodrZiavanie bezpecnosti, organiza¢ného
poriadku a planu &innosti. Okrem pedagogickych zamestnancov v CVC pracuju aj 3
prevadzkovi zamestnanci ato: personalno — ekonomicky pracovnik , ktory zabezpecuje
Cinnosti stvisiace s ekonomikou a financovanim CVC a evidenciu majetku CVC, krajsky
koordinator Sportovych sutazi, ktory organizuje predmetové a Sportové sut'aze zakladnych

a strednych §kol v okrese . O &istotu a Gipravu priestorov CVC sa stara upratovacka.

6 Materialno — technické zabezpecenie a priestorové podmienky

Zaujmova ¢innost’ sa realizuje v priestoroch CVC , Majak*, ktoré sa nachadza v objekte
stvislej zastavby Zakladnej Skoly a Cirkevnej zadkladnej Skoly na ulici Komenského
v Namestove. Sidli na 2. poschodi spolo¢ne s vytvarnym odborom Zakladnej umeleckej Skoly
a materskou Skolou, ktord sa nachadza na 1. poschodi. Na ¢innost’ je k dispozicii pocitacova
miestnost’ vybavena 8 pocitaémi pripojenymi na internet a 2 kopirovacimi strojmi , tane¢na
miestnost’ so zrkadlami, vytvarnd miestnost’, miestnost’ na vyuc¢ovanie cudzich jazykov, ktora
sltzi aj ako kniZnica a klubova miestnost’ OZ Centracik. Sucastou je aj posiliioviia vybavena
posiliovacimi strojmi a herna Vv ktorej sa nachadza kaléeto, vzdusny hokej a biliard. Tieto

miestnosti sa nachadzajt na prizemi. Okrem uvedenych miestnosti CVC na zaujmovu ¢innost’




vyuziva aj priestory materskych a zakladnych $kol v meste av obci Lokca , Hrustin
a Oravska Jasenica. Okrem uvedenych miestnosti sa v priestoroch CVC nachadza kancelaria
riaditel’ky, kancelaria ekondémky a koordindtorky Sportovych sutazi, zborovia, archivna
miestnost’, sklad upratovacky , sklad Sportovych potrieb, kostymov a didaktickej techniky
a socidlne zariadenia zvlast' pre chlapcov a dievcatd. Objekt je zabezpeCeny poplasnym
monitorovacim systémom. Budova CVC je stara, ma vysoké naklady a financie plyni
opacnym smerom ako k skvalitneniu vychovnej ¢innosti. Vyhodou je, Ze sa nachadza mimo
priestorov Skoly , tieto kruzky veda neuditelia a nie je to pokracovanie vyucovacieho procesu.
Deti nedostdvaji znamky, na krizky chodia dobrovolne, vyberaju si ich podla vlastnych

zadujmov a zal'ub a vladne tu prijemna atmosféra.

Slabou strankou sl nedostato¢né priestorové kapacity na zaujmové vzdelavanie , hlavne
na vedenie Sportovo — pohybovych atanecnych kruzkov, preto vyuzivame aj priestory
zékladnych a materskych $kol v meste a v susednych obciach na zdklade zmluvy o vzajomne;j
spolupréci, ktorej predmetom je sprostredkovanie priamej vychovno — vzdeldvacej ¢innosti
vich priestoroch. Slabou strankou je zaroven aj nedostato¢na materialno — technicka
vybavenost’ jednotlivych krazkov. Bude potrebné uvazovat o vymene pocitacovej techniky za
vykonnejsiu , doplnenie nového posiliiovacieho zariadenia a 0 zaktpeni IKT na skvalitnenie
vychovno — vzdelavacej €innosti. S cielom skvalitnit’ materidlno — technické podmienky sa

CVC bude zapajat’ do projektov, kde bude méct’ figurovat’ ako opravneny ziadatel.

Vsetky priestory CVC spinaja poziadavky pre tento druh zariadenia. Skolské zariadenie
ma vlastného bezpecnostného technika a ma vypracovany dokument politiky bezpe¢nosti
prace a prislusné smernice. Pravidelne sa vykonavaju skolenia BOZP zamestnancov v sulade
S planom BOZP. V priestoroch urcenych na vol'no€asové aktivity deti a mladeze st vytvorené
podmienky na zaistenie bezpec¢nosti a hygieny prace. Clenovia ZU st na za¢iatku $kolského
roka pouceni o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci. Pri hromadnych akcidch ako besedy,
vylety, Sportova akcie, letné tdbory vykonavame poucenie o BOZP pred uskuto¢nenim
podujatia. Vedie sa Kniha urazov, kde sa zaznamenava pripadné poranenie. CVC pravidelne
zabezpecCuje reviziu posiliiovacich strojov a zariadeni, elektrického , mechanického

a Sportového naradia podl'a platnych noriem a predpisov.

CVC ma rezervy v zabezpedeni bezbariérového pristupu pre telesne postihnutych &lenov

zaujmového utvaru.



7/ Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Dieta sa vCVC v procese vychovno — vzdelavacej &innosti hodnoti permanentne
a hodnotenie sa vykonava slovne. Hodnotenie mé najmad motiva¢ny a informacny charakter
a poskytuje detom a rodiCom spitnu viazbu o tom, ako sa deti a mladez zapajaju do Cinnosti,
ako sa im dari zvladnut' obsahovy Standard zdujmového utvaru ,ako spolupracuju a spravaju
sa v ramci skupiny. Pedagogicki zamestnanci uplatituju pri hodnoteni naro¢nost’, pedagogicky

takt, reSpektuju prava diet’at’a a uplatiiujii humanisticky pristup.
Pedagog hodnoti:

- dodrziavanie pravidiel spravania a skolského poriadku
- prejavent snahu zvladnut’ dant ulohu

- sustredenost’ diet'at’a pocas ¢innosti

- zaujem zapojit’ sa do ¢innosti

- samostatnost’, aktivitu, tvorivost’

- ochotu pomdct’ ostatnym detom

- spoluprécu S ostatnymi det'mi

- uroven argumentacie a komunikécie

Hodnotenie sltzi ako prostriedok podpory zdravého rozvoja osobnosti dietata. Pri

hodnoteni vysledkov Cinnosti diet'ata sa postupuje v sulade s:

- vychovno — vzdelavacimi poZiadavkami vychovného programu

- poziadavkami na rozvoj kI'icovych kompetencii dietata
Ciel'om hodnotenia je:
- poskytnit’ ¢lenovi zdujmového tUtvaru spitnil vézbu pri ziskavani pozadovanych
zru¢nosti a vedomosti a 0 ich vyuZiti

- motivovat’ ¢lenov zaujmovych atvarov k d’alSiemu sebazdokonal’ovaniu

- Vv pripade zaujmu rodi¢a informovat’ ho o préci, aktivite a spravani dietata v ZU

8 Vmiitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Cielom kontroly a hodnotenia zamestnanca CVC je motivovat, povzbudit do daliej

prace, zvysit vykonnost’ a tym aj kredit Skolského zariadenia.



Ciele vnutroskolskej kontroly:

zabezpegit’ plynuly priebeh vychovno — vzdelavacej ¢innosti v CVC

ziskat’ prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti pedagogického zamestnanca

ziskat’ prehl’ad o Grovni vychovno — vzdelavacej ¢innosti CVC

sledovat’ odstranenie pripadnych nedostatkov vo vychovno — vzdelavacej ¢innosti
Pre hodnotenie zamestnancov su stanovené nasledovné okruhy hodnotenia:

e Pedagogicky zamestnanec:
- vedomosti z oboru
- efektivne riadenie VVP
- Kklima a vztahy v ZU, rozvijanie socialnych zru¢nosti
- zapojenie sa do Zivota Skolského zariadenia

- profesijny rast a rozvoj

e Nepedagogicky zamestnanec:
- kvalita vykonavanej prace

- podiel na zivote Skolského zariadenia

Metody hodnotenia:
e pozorovanie
- dosahované vysledky deti a mladeze v zaujmovej ¢innosti
- dosahované vysledky pedagogického zamestnanca v odbornej a vychovno —
vzdeldvacej ¢innosti
- dosahované vysledky pedagogického zamestnanca v oblasti d’alSieho
vzdelavania, tvorby pomdcok ...
e rozhovor
e |hospitacie
- vedenim Skoly
- vzajomné hospitacie

o dotaznik

9 Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov



CVC podporuje zapojenie pedagogickych zamestnancov do réznych foriem vzdelavania
vsulade so zdkonom ¢&. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. Vzdeldvanie sa bude realizovat’ na zadklade ponuky vzdeldvacich institacii

a bude prebichat’ nasledovne:

- vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MS SR
- vzdelavanie na zaklade ponuky MPC

- rozSirovanie vedomosti a zru¢nosti na odbornych seminaroch a skoleniach
Ciele zabezpecovania d’alSieho vzdelavania:

- uvadzat’ za¢inajucich pedagogov do pedagogickej praxe

- zvySovat  kompetenciu  (sposobilost  efektivne  vychovavat  a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelévanie
a sebazdokonal'ovanie

- umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii (
koordinator projektov, koordinator ¢innosti dobrovolnych pracovnikov, uvadzajici
pedagog a pod.)

- rozvijat’ Specifické zrucnosti pedagogickych zamestnancov nevyhnutnych pre
uspokojovanie zdujmov deti a mladeze

- podporovat’ rozvoj zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
technologiami

- podnecovat’ a rozvijat tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

10 Vychovné Standardy

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Praca s informa¢nymi zdrojmi, Byt otvoreny novym poznatkom
sebavzdelavanie a informécidm




Spolo¢ensko-vedna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni/zaujmovom
utvare, dodrziavanie Skolského poriadku
cvC

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Prejavy tcty k rodi¢om a ostatnym T'ud’om,
tolerancia

Prejavovat tictu k rodi¢om, star§im

Prava diet'at’a, 'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nasilia

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie
I'udskych prav a zakladnych slobod

Vulgarizmy, slang, gesta, neformalna
komunikdcia

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy
V spravani sa

Konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré
konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zaujmovom tutvare

Zaklady cudzich jazykov (AJ), u deti
predskolského veku zakladné slova /farby,
zvierata, rodina, ovocie a zelenina,
Cislovky...

Rozsirovat’ znalosti cudzich jazykov

Zvladanie a rozSirovanie konverza¢nych
schopnosti ( v materinskom aj cudzom
jazyku)

Rozvijat’ slovnll zdsobu
Rozvijat’ myslienkové postupy
RozSirovanie komunika¢nych schopnosti

Pozdrav, podanie ruky , poZiadanie,
odmietnutie, oslovenie, stolovanie

Kultivovat’ kultirne navyky
a vyjadrovanie sa

Esteticko-kultirna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké Cinnosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické
schopnosti

Zaujmovy utvar, kultirne vystipenie

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah
k jednoduchej estetickej tprave
prostredia

Talentové sut'aze,, Den matiek, tcta
k star$im, viano¢né besiedky,

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych
podujati a vystupeni
vV oddeleni/zdujmovom utvare

Praca s rytmom, sulad hudby a pohybu,
rytmizécia textov, priprava vystapeni

Zvladat’ rytmus, vykonat’ a precitit
pohyb

Pohybova a hlasova priprava
Rozvoj fantazie a tvorivosti
Vystapenia a akcie pre CVC, pre verejnost’

Ziskat’ schopnost’ vyjadrit’ mySlienky
a nazory.
Aktivne interpretovat’ texty, precvi¢ovat




gestikulaciu, neverbalnu a verbalnu
komunikaciu

Sustredenie sa, odbaranie zabran, trémy a
napitia

Praca s telom a pohybom, nacvik
neverbalnej komunikécie

Improvizacia deja, naStudovanie

a zvladnutie uloh.

Rytmické cvicenia

Uplatiiovat’ vedomosti a zru¢nosti

Z dramatického umenia.

Samostatne mysliet’.

Kultivovane vyjadrit’ svoje myslienky
Vyjadrit’ pohyb prostrednictvom hudby
Byt empaticky

Pracovno - technicka oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’,
budicnost’

Samostatne si vytycovat’ jednoduché
osobné ciele

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace

Prejavit’ osobnt zodpovednost’ za
vykonanu pracu

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie
kladného vztahu k ostatnym, hrdost’ na
spolo¢ny vysledok prace

Byt’ otvoreny, spolupracovat’ so
skupinou

Zhodnotenie modelu, praca s ndvodom,
predlohou alebo jednoduchym nacértom

Rozvijat’ logické a technické myslenia

Praca s rdznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka,
rozvoj jemnej motoriky, manipulacné
zru¢nosti

Prejavit’ jednoduché manualne
a technické zrucnosti

Karnevalova maska, vyzdoba priestorov
CvC

Podiel’at’ sa na tvorbe jednoduchych
projektov

Pouzivanie vhodnych pracovnych pomdcok
a nastrojov

Samostatne pracovat’, prejavit’ trpezlivost’
a vytrvalost’

Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace

Pochopit’ vyznam osobnej zodpovednosti
za vykonant pracu

Praca s prirodnymi materialmi

Tradicie — viano¢né a velkonocné ikebany,
pozdravy k sviatkom

Préca s tradi¢nym aj netradi¢nym
materidlom, rézne techniky prace

Mal’ba na sklo

Rozvijat’ zdkladné manudlne zrucnosti

a vytvarat’ pracovné vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti.

Poznat’ r6zne materialy, ich vlastnosti

a technologické pracovné postupy.

Kresba — ceruzka, pastelky

Mal’ba — tempery, vodové farby.
Jednoducha grafika

Praca s papierom

Priestorové prace

Vyrobky z prirodnin a odpadového
materidlu — PET fl'aSe, tetrapakové obaly

Uplatnit’ zdkladné vedomosti a zru¢nosti
VO vytvarnom ument.

Rozvijat’ cit pre vytvarné techniky.
Rozvijat’ tvorivost’, predstavivost,
fantaziu.

Prejavit’ vzt'ah k vytvarnému umeniu

Aranzovanie kvetov a zivych rastlin.
Vyroba dekorativnych predmetov

Prejavit’ cit pre zivy material
Rozvijat’ tvorivost’, fantdziu, napad




Préaca s roznym prirodnym materidlom
Praca s papierom, textilom, sklom

a predstavivost’
Podporovat’ kladny vztah k vytvarnému
umeniu

Prirodovedno-environmentalna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory,
pozorovanie zmien V prirode, Setrenie
energiami, vodou

Vyjadrit’ zékladné principy ochrany
zivotného prostredia

Starostlivost’ 0 izbové kvety, Cistenie
prirody, zber papiera, triedenie odpadu,
tvorivé vyuzitie odpadu

Uplatiiovat’ zru¢nosti pri jednoduche;j
¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného
prostredia

Praca s prirodnymi materidlmi, jednoduché

pokusy

Byt otvoreny k experimentovaniu
a hl'adaniu novych poznatkov

Telovychovna a Sportova oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Zaujmovy utvar - pohybové hry, pilates,
Sach

strelecky, turisticky, cykloturisticky
bedmintonovy, tenisovy, cvi¢enie

Vv telocvicni, stolny tenis, kolektivne
loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvicenim
a pohybom

Rozvijat’ svoj Sportovy talent

a schopnosti

Co je nikotin, faj¢enie, alkohol a zdravie,
civilizatné choroby

Pomenovat’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu
a inych drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu
a cvicenia

Zaklad verbalnej a neverbalne;j
komunikacie .Spravne drZanie tela
a spravne dychanie

Viest’ deti a mladez k poznaniu

a pochopeniu pohybovych
zékonitosti 'udského tela ,rozvijat
pohybové schopnosti

Vsestranné telesné rozcvicenie zabavnou
formou

Uvedomen¢ chépanie vlastného cvicenia.
Rozvoj pozorovacich schopnosti

Nécvik spravneho drzania tela priame
cviCenia, rehabilitacné cviCenia

Zdoraznenie vyznamu spravneho drzania
tela pre zdravie ¢loveka i pre duSevnu
sviezost’

Vsestranné telesné rozcvicenie. Zist'ovanie
pohybovej trovne ¢lenov ttvaru

Uvedomené chapanie vlastného cvicenia.
Rozvoj pozorovacich schopnosti

Spevilovanie svalstva, zuCastitujiceho sa
na spravnom drzani tela

Vychova k sebadiscipline , htizevnatosti,
usilovnosti, , cielavedome;j ¢innosti,
vychova k sustavnosti




Rozvijat’ Sportové praktické zru¢nosti,
postupné osvojovanie si pravidiel
Sportovych hier, prijatie zasad fair
play a dodrziavanie pravidiel

Pravidelné tréningy v letnych mesiacoch —
ihriska v zimnych mesiacoch — telocvi¢ne
Riadené kolektivne hry

11 Vychovné osnovy

Vychovné osnovy st vypracované pre kazdu oblast’ vychovy. Obsahuji vychovno —

vzdeldvaci ciel’, obsah vychovno — vzdeldvacej ¢innosti, metoédy a formy préce.

Vzdelavacia oblast’

Vychovno — vzdelavaci ciel’ obsah Metody a formy

Ziskavat’ nové poznatky a Praca s informa¢nymi Individualny pristup

informécie zdrojmi, IKT, Aktivizacia
encyklopédiou, slovnikom, Riesenie novych uloh
sebavzdelavanie Samostatna praca

Brainstorming

Rozvijat’ ziskané poznatky

Slovna zasoba, didaktické
hry, zmyslové hry,
jazykolamy, vedomostné
kvizy

Individuélny pristup
Samostatna praca

Spolocensko vedna oblast’

Vychovno — vzdelavaci ciel’ obsah Metody a formy

Spolurozhodovat o Zivote Spolupréca, zodpovednost’, Individualny pristup

v skupine vytvaranie pozitivnej klimy, | Motivacia
dodrziavanie Skolského Aktivizacia

poriadku

Kooperaéné hry
Hry na doveru
Hranie roli

Prejavovat’ Gctu k rodi€om,
starSim

Moja rodina, ¢o je domov,
rozpravanie o domove,
prejavy ucty k 'ud’om,
tolerancia, vlastné zazitky

Individuélny pristup
Film

Pribeh

Hranie roli

Hry na vcitovanie

Pochopit’ vyznam
dodrziavania 'udskych prav
a zékladnych slobod

Prava diet’at’a, I'udské préava,
Sikanovanie diskriminacia,
spoluzitie bez nésilia, moje
prava, tvoje prava

Individualny pristup
Vysvetlenie

Hry rieSiace konflikty
Hry na dovertu

Hry na presadzovanie sa




Posilnit’ zéklady hrdosti
k narodnej a $tatnej

Slovensko v Eurdpe,
Slovensko vo svete, uspechy

Individuélny pristup
Tvoriva dielia

prislusnosti naSich Sportovcov, umelcov | Vytvarna praca
Vysvetlenie
Pribeh
Kultivovat’ kultarne navyky | Pozdrav, podanie ruky, Individualny pristup
a vyjadrovanie sa poziadanie odmietnutie, Vysvetlenie
oslovenie, stolovanie Tréning
Hranie roli
Dramatizacia
Vyuzivat’ vSetky dostupné Préca s pocitacom, Individuélny pristup
formy komunikacie komunikacia cez internet, Vlastna praca
, praca v textovom Prezentacia
a grafickom editore Riesenie uloh
Tréning
Rozlisit’ kultarne Vulgarizmy, slang, gesta, Individualny pristup
a nekultirne prejavy neformalna komunikacia, Vysvetlenie
spravania spoluzitie bez nasilia Tréning
Aktivacné hry
Hranie roli
Vediet’ samostatne a Kriticky | Konflikt — z ¢oho vznika, Individualny pristup
riesit’ konflikty spravanie, ktoré vyvolava Vysvetlenie
konflikt a ktoré konfliktu Hry riesiace konflikt

predchadza

Hranie roli

Pracovno — technicka oblast’

Vychovno — vzdelavaci ciel’ Obsah Metody a formy
Samostatne si vytycit Sebahodnotenie Individualny pristup
jednoduché osobné ciele Motivécia

Povzbudenie

Rozhovor

Hry na presadzovanie sa
Rozumiet’ vyznamu osobnej | Splnenie ulohy, presnost’ Individuélny pristup
zodpovednosti za vykonanui | a Cistota prace Rozhovor
pracu TrI'ning

Vysvetlenie

Hodnotenie
Spolupracovat’ so skupinou Spolupraca, vytvaranie Individualny pristup

kladného vztahu k ostatnym, | Motivacia

hrdost’ na spolo¢ny vysledok

Spolo¢né podujatia
Sutaze

Besiedky
Rozvijat’ logické a technické | Praca s navodom, zhotovenie | Vysvetlenie
myslenie modelu Predvedenie
Individualny pristup
Vyuzivat’ vSetky dostupné Préaca s PC, praca v textovom | Individuélny pristup
formy komunikécie a grafickom editore Tréning




Vlastna praca

Prezentacia

RieSenie uloh
Rozvijat’ zéklady Praca s materidlom, Individualny pristup
manualnych a technickych netradi¢né pracovné postupy, | Vysvetlenie

zrucnosti

zhotovenie darceka, vyroba
masky, obrazu...

Povzbudenie
Vlastna praca
Tvoriva dielna
Vystava prac

Esteticko — kultiarna oblast’

Vychovno — vzdelavaci ciel’ Obsah Metody a formy
Posilnit’ tctu ku kultGrnym Ludové tradicie a zvyky Individualny pristup
hodnotam Vysvetlenie

Ukazka

Rozpravka

Tvorivé dielne

Dramatizacia

Vystava prac
Rozvijat’ zaklady vztahu ku | Hudba, tanec, nacvik Motivéacia
kultdrnym hodnotam programu, choreografie Ukazka

Sut'az

Navsteva kultarneho

podujatia
Rozvijat’ talent a Specifické | Netradi¢né vytvarné Individualny pristup
schopnosti techniky, hudobné a tane¢né | Motivacia

¢innosti

Povzbudenie
Vystava prac

Prejavovat’ pozitivny vztah | Uprava a vyzdoba prostredia | Individualny pristup
k estetickej uprave prostredia | (triedy, oddelenia, chodby) Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Tvoriva dielia
Podiel’at’ sa na priprave Nécvik choreografie, Individualny pristup
kultarnych podujati priprava a vyber kostymov, Povzbudenie
scenar, moderovanie Aktivizacia
Dramatizécia
Improvizacia

Prirodovedno - enviromentalna oblast’

Vychovno — vzdelavaci ciel’ Obsah Metody a formy
Pochopit’ zakladné principy | Pozorovanie zmien v prirode, | Rozhovor
ochrany zivotného prostredia | Setrenie energiou, vodou, Ekologické hry




separovanie a vyuzitie
odpadu

Demonstracné metody

Rozvijat’ zru¢nosti pri
uprave prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety,
Cistenie prirody a okolia
CcvcC

Rozhovor
Poucenie
Praktické metody
Motivacia

Telovychovno - Sportova oblast’

Vychovno — vzdelavaci ciel’ Obsah Metody a formy
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, udrziavanie Motivacia
sebaobsluzné a hygienické poriadku okolo seba, Tréning
navyky umyvanie rak, vetranie Aktivizacia

priestoru Vysvetlenie

Hodnotenie

Rozvijat’ schopnost’ Stolny tenis, posiliiovanie, Individualny pristup
relaxovat’ pravidelnym jumping, gymnastika, Motivacia

cvi¢enim a pohybom

Sportovo — pohybové hry

Povzbudenie
Tréning aktivizéacia

Pochopit’ skodlivost’ Civiliza¢né choroby- alkohol | Individualny pristup
alkoholu, fajcenia a inych a zdravie, nikotin Beseda
drog Rozhovor
Sutaz
Pochopit’ vyznam Raciondlna strava, Individualny pristup
dodrziavania zakladnych zodpovednost’ za svoje Rozhovor
zéasad zdravej vyzivy zdravie, pri¢iny ochorenia, Aktivizacia
a zdravého Zivotného Stylu stravovacie navyky, pitny Beseda
rezim, striedanie prace
S odpocinkom, prva pomoc
Rozvijat’ Sportovy talent Zaujmova ¢innost’ Individualny pristup
a pohybové schopnosti Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia

Sutaz




